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Innledning

RETURA®

MIDT

Retura Midt AS falger loven om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende

Menneskerettigheter (dpenhetsloven). | samsvar med apenhetsloven § 4 publiserer vi her var redegjerelse

for aktsomhetsvurderinger 2022.

Retura Midt sitt driftsomrade

Retura Midt AS er en bedrift med 18 ansatte, som har hovedkontor pa Orkanger, og
avdelingskontor pa Melhus og i Kristiansund. Vi tilbyr gode og miljgvennlige avfallslgsninger for
bade private og offentlige, der vi leverer vare avfallstjenester i 18 kommuner i Midt-Norge. Retura
Midt er ogsa med i den landsomfattende Retura-kjeden med 24 avdelinger og flere hundre ansatte

over hele Norge.

Retura Midt opererer i disse kommunene:

Aure, Avergy, Froya, Heim, Hitra, Kristiansund, Melhus, Midtre Gauldal, Oppdal, Orkland,
Rennebu, Rindal, Skaun, Smegla, Sunndal, Surnadal, Tingvoll og @rland.

Eierstruktur og organisering

Eierstruktur

ReMidt -kommunene

$1 00%

ReMidt IKS
Lovpalagte
tienester

» ReTrans Midt AS (33,33%)
= Sesam Ressurs AS (19,8%)
« Ecopro AS (10%)

CIVAC- Cirkular Values Cluster
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ReMidt Naering AS
Forretningsvirksomheten

* Retura Midl AS (100%)
« Envina AS (100%)

- Betalingspartner AS (100%)
- Meldal Mijeanlegg AS (34%)
* Miljgpartneresne  AS (26,6)

« Gronerveen 27 AS (100%)

» Furumoen 1AS (100%)

Thamsklyngen - Industrial Cluster

Forsegiet av

-z ;‘Lt"’ %%Cv@ °

Posten Norge



RETURA®

MIDT

Daglig leder
Faktura/kontroll/system

[
Salg/marked

Radgiver

Kristiansund .
Radgivere '-

Trpndelag

Interne retningslinjer og rutiner

Retura Midt har et aktivt forhold til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
Selskapet baserer driften pa en hay mulig andel av fast ansatte, unntatt
transporttjenester hvor vi har outsourcet ca. 60 %. Selskapet tilstreber full likestilling
mellom kvinner og menn, og maleter a gke kvinneandelen og etnisk opprinnelse.
Ingen skal diskrimineres pga. etnisk opprinneise, sprak, religion eller livssyn.

Retura Midt har med sin ledergruppe og tillitsvalgte/verneombud involvert i arbeidet
mot diskriminering. Av tiltak som er gjort for & sikre likestilling og ikke- diskriminering i
praksis, har vi revidert personalhandbok fra 2022, dette sammen med blant annet
ReMidt IKS. Selskapet har dokumenterte rutiner pa plass for varsling om
kritikkverdige forhold som skal ivareta bade den som varsler og den som blir varslet pa.
Det hari 2022 ikke blitt registrert noen varsler.

Det er gjennomfart en sparreundersekelse blant egne ansatte om likestilling og
diskriminering vinter/var 2022 utfert av HMS Tjenesten. Resultatet ble gjennomgatt og
det ble ikke gjort funn som krever spesielle tiltak.

Det arbeides kontinuerlig og aktivt med HMS og internkontroll. Sikkerhet og
forebyggende tiltak for a trygge arbeidssituasjonen for ansatte og brukere har hayt
fokus. Selskapet har fokus pa det psykososiale arbeidsmiljget.

Selskapets ledelse har jevnlig mater med de tillitsvalgte og i 2022 er fem mater
giennomfert. Viktige saker til behandling siste ar har blant annet veert HMS,
arbeidshelseundersokelse, sykefraveer, opplaering, akonomi, handlingsplan og fysisk
aktivitet. 1 2022 ble det gjennomfart 2 vernerunder pa kontor og biler.

Ved konkurranseutsettelse av innkjop stilles det krav til at leveranderene fremlegger
egenerklaering om arbeidsforhold i sin bedrift.
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Vurdering av aktsomhet i Retura Midt AS

Redegjarelse av akisomhetsvurdering rundt apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Lovens formal (§1) er som falger:
«Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold. Den skal sikre at allmennheten har tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer

reelle og potensielle negative konsekvenser som kan knyttes til vicksomheten, enten direkte eller giennom
sine leverandarkjeder og forretningsparinere.»

Aktsomhetsstandarden i &penhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig naeringsliv
og menneskerettigheter og OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv:

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pdvirkning/skade ul ["a 2ger
Lgrrtar vl kningen virksombz  everandes kjsds
&1 hdreten g forrain nga'orbur eiser

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller

styringssystemer samarbeid om,
el 110l

L Valeng de

- 1 frakrur

Overvsk Stans, forebygg
2 ennamfaning eller reduser
ag resultarer rRgATIY CAvr <M Z/ssace

Woddl JECD

Figur 1: OECD's aktsomhetshjul for ansvarlig neeringsliv
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For & tilfredsstille loven og de internasjonale standardene, gjennomferes en prosess for
aktsomhetsvurdering som innebaerer:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer
Kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forsaket eller bidratt
til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester
gjennom leverandearkjeder elier forretningspartnere

3. Iverksette egnede tiltak for a stansc, forcbygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger

4. Falge med pa gjennomfaring og resultat av tiltak

5. Kommunisere med berarte interessenter og rettighetshaver om hvordan negative konsekvenser er
handtert

6. Sarge for eller samarbeidet om gjenoppretting og erstatning der det kreves.

| trad med formalet om & fremme starre dpenhet om risiko rundt menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, palegges deriblant Retura Midt AS & offentliggjere en redegjerelse om
aktsomhetsvurderingene. Denne skal minst inneholde:

« En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomréde, retningslinjer og rutiner for &
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

» Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger

» Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger 4 iverksette for & stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Dette dokumentet er utarbeidet for & oppfylle Retura Midt AS sin plikt til & redegjere for
aktsomhetsvurderinger.

Dokumentet vil oppdateres og offentliggjeres arlig innen 30. juni (krav fra og med 2023). Det vil ogsa
oppdateres ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurdering.

Retura Midt AS sin tilnaerming til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Retura Midt AS henter avfall fra neeringslivet i 18 kommuner. 17 av de kommunene er ogsa eiere i vart
eierselskap ReMidt Naering AS. Total mengde avfall innsamlet arlig er pa ca. 47 000 tonn.

Retura Midt skal i samarbeid med eierkommunene fremme bevisste holdninger til ressursbruk i samfunnet,
gjennom & legge til rette for kildesortering, gjenbruk og materialgjenvinning av ulike typer avfall. Vi falger
FNs retningsgivende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECD’s retningslinjer for et
ansvarlig neeringsliv.

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av

+ FREDRIK EVJEN, 29.06.2023
« IDA PLASSEN LIMI, 29.06.2023 .3% g‘ °
* ARVID LYNGSTAD, 29.06.2023 . - {

+ KARI METTE BUSKLEIN, 29.06.2023 G 2% /’zfal, ole.

Posten Norge



RETURA®

MIDT
Var overordnede tilnaerming for & oppfylle var forpliktelse til & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold styres gjennom vart arbeid med baerekraft som omfatter
bade egen virksomhet og leverandgrkjeden.

Vi felger norsk lovverk for helse, milja og sikkerhet pa arbeidsplassen, og for likestilling og fravaer av
diskriminering. Retura Midt er ogsa ISO sertifisert i henhold til ISO 9001 og ISO 14001.

Selskapets etiske retningslinjer er oppdatert og det er utarbeidet en egen menneskerettighetspolicy. Vare
etiske retningslinjer og personalhandbok setter tydelige rammer for hvordan vi forventer at ansatte opptrer
som kollegaer og ut mot eksterne — alle skal behandies med respekt og verdighet.

Anskaffelsesregelverket og de etiske retningslinjer for leverandarer (Code of Conduct) beskriver vare
forventninger til leverandarer pa samme mate som vi har for vare egne ansatte. Alle skal behandles med
respekt og verdighet, de skal opptre serigst og aktsomt for & unnga skader og negative konsekvenser for
mennesker og milja.

Ved inngdelse av nye kontrakter ma tilbyder signere péa at de foiger vedlagte etiske retningslinjer /Code of
Conduct.

I trad med apenhetsloven vil vi giennomfare arlige aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrer bade oppstroms og nedstrams.

Handtering av informasjonsplikten

Kundesenteret hos Retura Midt har rutiner for mottak og behandling av eksterne og interne henvendelser.
Disse rutinene vil falges for & handtere informasjonsplikten etter apenhetsloven.

Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for & begrense risiko

Vi har vurdeit det dit hen at vi ikke har noen omrader internt med risiko for negative konsekvenser eller
vesentlig risiko opp mot menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Retura Midt AS som arbeidsgiver styres etter et omfattende lovverk og tariffavtale som sikrer
arbeidsforholdene til de ansatte. Vi har tydelige og kjente retningslinjer som tar for seg etikk, likestilling,
mangfold og varsling. Felgende tema diskuteres arlig med tillitsvalgte:

Risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling
Gjennomgang av varslingsrutiner

Bruk av deltidsstillinger og innleie

Evaluering av behov for kontrolltiltak

| forbindelse med arlig medarbeidersamtale er det gjennomgang med alle ansatte i forhold tit etiske
retningslinjer. Nyansatte far utlevert etiske retningslinjer og blir bedt om & gjere seg kjent med disse far
oppstart.

Vesentlige risikoomrader i leveranderkjeden

For selve aktsomhetsvurderingen har vi gjort en risikovurdering av leverandarene. Retura Midt sine
leveranderer er i hovedsakelig transportarer, utleiere av utstyr, innkjgp av produkter til avfallshandtering,
eks. Big bags, bank, lastebilverksted, nedstrems akterer.
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Leveranderene vurderes som lav risiko, middels risiko eller hey risiko. Dette basert pa hvilken bransje de
tilhegrer, Retura Midt sin kunnskap om leverandaren er basert p& hva Retura Midt kjgper inn av varer og
tienester, samt kjennskap til bakenforliggende leverandegrkjede. Eks. pa vurdering som lav risiko er ReMidt
som er leverander pa nedstrems lgsninger, vare innleid leveranderer pa transporttjenester gar under
middels risiko

Ut ifra hvilke svar Retura Midt far fra innsendte egenerklaeringsskjema, vil det bli vurdert videre
oppfelgingstiltak.

Risikokategori [Ant. leverand Planlagte tiltak

Lav 19 Ingen handling

Middels 6 Utsending av egenerklaeringsskjema

Hoy 0 Utsending av egenerklaeringsskjema, samt ytterligere
undersgkelser av leverandarene (spgrsmal og
dokumentasjon)

Tiltak for & begrense risiko i leveranderkjeden

Gjennom vare etiske retningslinjer (code of conduct) for leverandarer kommuniserer vi tydelig vare
forventninger om at leverandarene falger retningslinjene basert pa FN- og ILO konvensjoners krav
til arbeids- og menneskerettigheter. Retura slutter seg til FNs 10 grunnleggende prinsipper for
ansvarlig naeringsliv.

Hvis det oppdages brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos leverandar eller underleverandearer, eller vesentlig risiko for brudd, skal vi informeres
omgaende. Dette kravet er inkludert i vare kontrakter med leverandarer. Dersom det avdekkes
potensielle eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, falger vi opp gjennom dialog med den aktuelle
leveranderen og aktuelle interessenter, som fagforening. Brudd som ikke adresseres innen rimelig
tid, kan fare til suspendering/terminering av kontrakt.

Implementering

Vi giennomfarer var forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trad med OECD’s aktsomhetshjul
for ansvarlig neeringsliv og som papekt i apenhetsloven. Dette innebaerer:

@verste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre

Alle ansatte gjares oppmerksom pa forpliktelser og sin rolle i forhold til &penhetsloven
Gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger for egen leverandgrkjede

Innfare rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i trdd med Apenhetsloven
Oppfelging av informasjon om negative konsekvenser og vesentlig risiko for ansatte og andre
berarte av var virksomhet

» Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger av vére leverandgrer gjennomgas arlig
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Kontakt

For sparsmél om denne redegjarelsen og var tilneerming til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, send en e-post til post@retura-midt.no merk meldingen med "apenhetsloven".
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